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VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 1 del 1° gennaio 2016, con la quale si & provveduto a
prendere atto dell'avvenuta istituzione dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 1 a far data dal 1° gennaio 2016, come
previsto dalla legge regionale n. 17 del 31.12.2015 e dal DCA n. 606 del 30.12.2015;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 620 del 22/09/2022; avente ad oggetto: “Cessazione del dr. Angelo
Tanese dall'incarico di Direttore Generale della ASL Roma | e contestuale individuazione del Direttore Amministrativo
Aziendale, dr.ssa Roberta Volpini quale facente funzioni”;

IL. DIRETTORE della UOC Affari Generali

VISTO latto di autonomia Aziendale, approvato con Deliberazione n. 1153 del 17/12/2019, recepito con DCA
U00020 del 27/01/2020 e pubblicato sul BURL del 30/01/2020 n. 9 con il quale, tra l'altro, & stato istituito il
Dipartimento Amministrativo e delle Risorse Umane, di cui fa parte la UOC Affari Generali;

RICHIAMATA la Deliberazione n. 179 del 27/2/2020 avente ad oggetto “Atto aziendale della ASL ROMA | approvato
con atto deliberativo n. 1153 del 17/12/2019 ~ Presa d'atto dell'esito positivo del procedimento di verifica regionale —
Attuazione del nuovo modello organizzativo” la quale prevede l'attivazione del sopra citato Dipartimento e delle
UU.OO0.CC. nello stesso ricomprese;

VISTA la Deliberazione n. 347 del 08/07/2022 avente ad oggetto: “Sistema aziendale di deleghe e conseguente
individuazione delle competenze nell'adozione degli atti amministrativi”, con la quale, tra l'altro, sono state individuate le
competenze nell'adozione degli atti amministrativi;

PREMESSO CHE

- il contenzioso afferente questa Azienda ASL ROMA | si connota sia per I'elevato numero di cause sia per la
rilevanza economica, la complessita, la particolarita giuridica delle stesse nonché per la elevata specificita tale da
richiedere talvolta anche una particolare competenza tecnica del legale difensore (come ad es. in materia penalistica,
di contrattualistica pubblica ed a seconda dei casi anche in materia di lavoro pubblico e tutela del patrimonio
immobiliare);

- lattuale organico aziendale relativo al profilo professionale di Dirigente Avvocato & costituito da n. 3 unita
assegnate alla funzione Avvocatura in Staff alla Direzione Generale;

- il carico di lavoro riferibile alla complessiva attivita legale aziendale non consente lo smaltimento da parte dei
soli avvocati dipendenti e la particolare complessiti e specificitd di talune controversie determina talvolta,
l'opportunita di avvalersi anche di professionisti esterni esperti ;

PREMESSO altresi CHE
- con la deliberazione n. 612 del 25/4/2018 veniva indetto un * Awiso pubblico per la formazione di una “short list”
di Avvocati del Libero Foro per I'affidamento di eventuali incarichi professionali da parte della ASL ROMA |- Approvazione e
pubblicazione del bando” ;
-a completamento della sopra citata procedura, con deliberazione n. 1262 del 21/12/2018 veniva pertanto adottato
un elenco cd. “short list” di legali esterni il quale & stato oggetto da ultimo, dellaggiornamento approvato con
determinazione dirigenziale Reg. Gen. n. |16 del 20/1/2022 (Reg Str. 48 del 20/1/2022);

VISTA altresi

- la Deliberazione n. 556/2016 con la quale & stato confermato ed adottato dalla ASL ROMA 1, “il nuovo
Regolamento Aziendale per la determinazione del compenso professionale spettante agli awocati del Libero Foro” (in corso
di rivisitazione), concernente i parametri cui riferirsi per la definizione dei compensi da corrispondere ai legali del
libero Foro incaricati della difesa dell'azienda medesima;

- la Deliberazione n. 23/2021 con la quale & stato adottato il Regolamento Aziendale per la disciplina del
procedimento di conferimento degli incarichi defensionali e di assistenza stragiudiziale ai legali del Libero Foro
mantenendo in vigore, per quanto non stabilito nel sopra citato Regolamento, la deliberazione n. 335/2018;

CONSIDERATO che il predetto regolamento prevede la possibilita di far ricorso a professionisti esterni ogni qual
volta I'’Avvocatura interna non riesca a farsi carico del singolo contenzioso per motivi legati all’eccessivo carico di
lavoro, alla coincidenza ed indifferibilita con gli impegni di ufficio o ancora alla particolare complessita, specialita e/o
valenza strategica della causa;

ASL Roma 1
Borgo S.Spirito, 3
00193 Roma
www.aslromal..it
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ACCERTATO che, questa Azienda, valutata la opportunitd di procedere ad una attualizzazione/
aggiornamento/integrazione della citata “short list”, intende costituire con I'approvazione del presente bando, una
nuovo elenco di Avvocati del libero Foro di comprovata e specifica esperienza e competenza, cui attingere ai fini
dell'affidamento di eventuali incarichi professionali, nelle controversie dinanzi alla Autoritd Giudiziaria nonché di
assistenza stragiudiziale e supporto laddove necessario per I'interesse pubblico ;

RITENUTO, necessario ed utile procedere a bandire un nuovo Awviso per la costituzione di un apposito elenco
ristretto, “short list”, di avvocati con accertata esperienza e specifica professionalitd e competenza nel settore dei
rapporti con il Servizio Sanitario Nazionale/Regionale, tale da poter soddisfare e garantire le eventuali esigenze di
natura giuridico-legale-defensionale e risolvere eventuali problematiche in materia di diritto civile, penale,
amministrativo, tributario e del lavoro che si presenteranno nei rapporti tra 'Azienda e soggetti terzi laddove non
sia possibile sopperire a tale carenza, attraverso le risorse professionali interne;

DATO ATTO che il predetto Avviso, che qui si allega quale parte integrante e sostanziale (All. 1) & stato
ampiamente condiviso con i Dirigenti Avvocati dello Staff Direzione Generale-Avvocatura e con la Direzione
Amministrativa nei suoi termini e contenuti;

RAVVISATO infine che, la UOC Affari Generali con il supporto se necessario dell'Avvocatura Aziendale,
procedera ad esaminare le domande pervenute, verificando il possesso 0 meno dei requisiti indicati nel bando, al fine
di formalizzare, con separato successivo provvedimento, la “short list” degli avvocati ammessi, curando di specificare
per ciascun professionista il settore/i professionale di assegnazione, tra quelli descritti analiticamente nell'allegato
bando e nell'eventuale sottosettore riservato agli Avvocati Cassazionisti;

RITENUTO, infine, di rendere aperto l'elenco (“Short List”) degli Avvocati esterni a nuove iscrizioni,
successivamente alla sua formazione in sede di prima redazione, con fissazione dei medesimi requisiti di
partecipazione stabiliti nell'avviso de quo;

RITENUTO, dunque, di dare efficacia triennale all'elenco (“Short List”) degli Avvocati esterni dalla data della sua
prima approvazione e di sottoporre quindi il medesimo ad aggiornamento quadrimestrale in relazione a domande di
iscrizione presentate successivamente al termine di scadenza fissato nell’Avviso e comunque entro il triennio di
efficacia dell’elenco stesso;

RITENUTO, nell'ottica di garantire la migliore difesa dell'interesse aziendale, di riservarsi la facoltd di procedere
ad affidamenti anche ad avvocati non inseriti nella “short list” in relazione a controversie di particolare complessita,
delicatezza, specialita o di peculiare rilevanza strategica od economica nonché ai fini di poter assicurare continuita
nella attivitd defensionale in sede di gravame;

RITENUTO, ancora, di procedere ad indire un nuovo avviso pubblico alla scadenza del termine triennale di vigenza
ovvero nei tempi pill ridotti che I'Azienda stessa, a suo insindacabile giudizio, ritenesse opportuni o necessari;

ATTESO che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa.
ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza &
totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. |
della Legge n. 20/1994 e successive modifiche nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all'art.,
I, comma |, della legge 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni;

PROPONE

Per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del presente atto, di:

- indire un pubblico Avviso per la formazione di un elenco ristretto (“short list”) di avvocati esterni per
l'affidamento di eventuali incarichi professionali di difesa e rappresentanza in giudizio, assistenza e supporto anche
stragiudiziale, in favore dell'Azienda Sanitaria Locale Roma I;
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- approvare, a tal fine, i nuovi criteri introdotti nell'Avviso pubblico, allegato quale parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento (All. 1);

- dare ampia diffusione e pubblicita alla “short list” di avvocati esterni tramite pubblicazione sul sito web
istituzionale della Azienda Sanitaria Roma | - http://www.aslromal.it - nella sezione “Amministrazione
Trasparente/Bandi di concorso” nonché nella sezione “Albo Pretorio/Bandi di garalConcorsi e Awisi” nonché nella sezione
“Albo Pretoriolprovvedimenti pubblicati in via permanente”;

- disporre che le domande di ammissione all'elenco ristretto (“short list”) dovranno pervenire, in sede di
prima formazione, entro il 30° giorno dalla data di pubblicazione;

- rendere aperto I'elenco (“Short List”) degli Avvocati esterni a nuove iscrizioni, successivamente alla sua
formazione in sede di prima redazione, con fissazione dei medesimi requisiti di partecipazione stabiliti nell'avviso qui
allegato (All. 1);

- sottoporre l'elenco (“Short List”) degli Avvocati esterni ad aggiornamento quadrimestrale in relazione a
domande di iscrizione presentate successivamente al termine di scadenza sopra indicato e comunque entro il triennio
di efficacia dell’'elenco medesimo;

- disporre che la costituenda “short list” degli avvocati avra validita di tre anni dalla data di approvazione della
stessa in sede di prima formazione;

- riservarsi la facoltd, in relazione a controversie di straordinaria complessita, specialita o di peculiare rilevanza
strategica od economica, nonché ai fini di poter assicurare continuita nella attivita defensionale in sede di gravame,
di procedere ad affidare gli incarichi defensionali anche ad avvocati non inseriti nella “short fist”;

- approvare con successivo separato provvedimento, I'elenco dei legali ammessi alla “short list”, previo esame
delle domande pervenute entro il termine di scadenza, da parte della UOC AA.GG nella persona del Dirigente
Sostituto, in qualita anche di Presidente della Commissione, con l'ausilio se necessario, dello Staff Direzione Generale-
Avvocatura;

- approvare altresi, con separato successivo provvedimento, gli aggiornamenti quadrimestrali della “short
list”, laddove pervengano nel triennio di validita della stessa, ulteriori domande di partecipazione, previa verifica del
possesso dei requisiti da parte della UOC AA.GG nella persona del Dirigente Sostituto, in qualitd anche di Presidente
della Commissione, con l'ausilio se necessario, dello Staff Direzione Generale- Avvocatura;

- confermare che ['iscrizione nell'elenco non comporta l'assunzione di alcun obbligo specifico da parte
dell’Azienda né l'attribuzione di alcun diritto all'iscritto, rispetto ad eventuali conferimenti di incarico;

- procedere, con separato successivo provvedimento, alle eventuale richiesta di integrazione delle domande
di ammissione e alla comunicazione ai professionisti non ammessi nella “Short List” , dell'esclusione dalla stessa;

- disporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nell Albo Pretorio on line aziendale ai
sensi dell'art. 32, comma |, della legge 18.06.2009 n 69 .

Il Responsabile del procedimento Il Direttore della U.O.C. Affari Il Direttore del Dipartimento Amministrativo
della UOC AA.GG. Generali e delle Risorse Umane
(D.ssa Simona Bracciaferri) (D.ssa Gloria Ciccarelli) (D.ssa Mirella Peracchi)
FIRMATO DIGITALMENTE FIRMATO DIGITALMENTE FIRMATO DIGITALMENTE
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IN VIRTU dei poteri previsti:
- dallart. 3 del D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii;
- dall'art. 8 della L.R. n. 18/1994 e ss.mm.ii;
nonché delle funzioni e dei poteri di cui alla Deliberazione del Direttore Generale n. 620 del 22/09/2022;

IL DIRETTORE GENERALE F.F.

LETTA la proposta di delibera sopra riportata presentata dal Direttore Responsabile dell'Unitd in frontespizio
indicata;

PRESO ATTO che il Direttore della Struttura proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso, a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo, utile e proficuo
per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. | della Legge n, 20/1994 e successive
modifiche nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui allart. |, comma |, della Legge 241/1990
e successive modifiche ed integrazioni;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in frontespizio;
DELIBERA

- di adottare la proposta di deliberazione avente per oggetto “Indizione di un Awviso pubblico per la formazione di una
“Short List” di Avvocati del Libero Foro per l'affidamento di eventudli incarichi professionali da parte della ASL Roma | .-
Approvazione e pubblicazione del bando “e conseguentemente, per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che
formano parte integrante del presente atto, di:

- indire un pubblico Avviso per la formazione di un elenco ristretto (““short list”) di avvocati esterni per
l'affidamento di eventuali incarichi professionali di difesa e rappresentanza in giudizio, assistenza e supporto anche
stragiudiziale, in favore dell’Azienda Sanitaria Locale Roma |;

- approvare, a tal fine, i nuovi criteri introdotti nell'Avviso pubblico, allegato quale parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento (All. I);

- dare ampia diffusione e pubblicita alla “short list” di avvocati esterni tramite pubblicazione sul sito web
istituzionale della Azienda Sanitaria Roma | - http//www.aslromal.it - nella sezione “Amministrazione
Trasparente/Bandi di concorso” nonché nella sezione “Albo Pretorio/Bandi di garalConcorsi e Awisi” nonché nella sezione
“Albo Pretoriolprovvedimenti pubblicati in via permanente”;

- disporre che le domande di ammissione all'elenco ristretto (“short list”) dovranno pervenire, in sede di
prima formazione, entro il 30° giorno dalla data di pubblicazione;

- rendere aperto I'elenco (“Short List”) degli Avvocati esterni a nuove iscrizioni, successivamente alla sua
formazione in sede di prima redazione, con fissazione dei medesimi requisiti di partecipazione stabiliti nell'avviso qui
allegato (Al 1);

- sottoporre l'elenco (“Short List”) degli Avvocati esterni ad aggiornamento quadrimestrale in relazione a
domande di iscrizione presentate successivamente al termine di scadenza sopra indicato e comunque entro il triennio
di efficacia dell’elenco medesimo;

- disporre che la costituenda “short list” degli avvocati avra validita di tre anni dalla data di approvazione della
stessa in sede di prima formazione;

- riservarsi la facoltd, in relazione a controversie di straordinaria complessita, specialita o di peculiare rilevanza
strategica od economica, nonché ai fini di poter assicurare continuitd nella attivitd defensionale in sede di gravame,
di procedere ad affidare gli incarichi defensionali anche ad avvocati non inseriti nella “short list”;
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- approvare con successivo separato provvedimento, I'elenco dei legali ammessi alla “short list”, previo esame
delle domande pervenute entro il termine di scadenza, da parte della UOC AA.GG nella persona del Dirigente
Sostituto, in qualita anche di Presidente della Commissione, con l'ausilio se necessario, dello Staff Direzione Generale-
Avvocatura;

- approvare altresi, con separato successivo provvedimento, gli aggiornamenti quadrimestrali della “short
list”, laddove pervengano nel triennio di validita della stessa, ulteriori domande di partecipazione, previa verifica del
possesso dei requisiti da parte della UOC AA.GG nella persona del Dirigente Sostituto, in qualitd anche di Presidente
della Commissione, con l'ausilio se necessario, dello Staff Direzione Generale- Avvocatura;

- confermare che liscrizione nellelenco non comporta l'assunzione di alcun obbligo specifico da parte
dell' Azienda né I'attribuzione di alcun diritto all'iscritto, rispetto ad eventuali conferimenti di incarico;

- procedere, con separato successivo provvedimento, alle eventuale richiesta di integrazione delle domande
di ammissione e alla comunicazione ai professionisti non ammessi nella “Short List” , dell'esclusione dalla stessa;

- disporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nell’ Albo Pretorio on line aziendale ai
sensi dell’art. 32, comma |, della legge 18.06.2009 n 69 .

La presente Deliberazione integra e sostituisce le precedenti.
La presente Deliberazione non comporta oneri di spesa.

Il Responsabile della struttura proponente provvedera all'attuazione della presente deliberazione curandone altresi
la relativa trasmissione agli uffici/organi rispettivamente interessati.

| costi nascenti dai conferendi incarichi professionali verranno imputati sul Conto Economico C.E. n. 509030293
(“Spese per decreti ingiuntivi, liti, arbitraggi, risarcimenti”) del Bilancio annuale di competenza ed in relazione ai singoli
atti di conferimento di incarico.

IL. DIRETTORE GENERALE F.F.
Dr.ssa Roberta Volpini

FIRMATO DIGITALMENTE
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AYVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UNA “SHORT LIST” DI AVVOCATI per il contenzioso
della ASL ROMA 1

L’ Azienda Sanitaria Locale Roma 1, con sede in Roma, Borgo Santo Spirito, 3, in esceuzione della Deliberazione

del Direttore Generale n. del , intende predisporre, ad integrazione ed

aggiornamento della short list da ultimo approvata con determinazione dirigenziale Reg. gen. n. 116 del 20/01/2022 -
¢ Reg. strutt. n. 48 del 20/01/2022, un elenco di avvocati del Libero Foro (ed. “short list” ) di comprovata e specifica

esperienza, suddiviso per i seguenti settori di competenza funzionale:

Contenzioso con le Strutture Acereditate ed Ospedali Classificati;
Contenzioso civile - responsabilita sanitaria;

Contenzioso del lavoro ed assimilabili, per materia e/o rito;

Contenzioso appalti;
Contenzioso tributario;
Contenzioso penale;

" Contenzioso civile ~ altro;

Contenzioso civile ~ tutela del patrimonio immobiliare;

C®Ne s RN =

*

Contenziosp amministrativo - altro;

¢ dal quale attingere al momento del conferimento di eventuali incarichi professionali sia ai fini della
rappresentanza in giudizio (o in vista di un giudizio) sia di consulenza legale.

Si procedera al conferimento degli incarichi di cui sopra nei seguenti casi:

a) impossibilith da parte del personale dipendente nel profilo di Dirigente Avvocato, di assumere la difesa
dell’ Azienda per coincidenza ed indifferibilita con gli impegni di ufficio nonché in ogni caso di incompatibilita e/o
conflitto di interessi; 4

b) nelle materie di particolare complessitd, specificitd, specialita e/o di peculiare valenza strategica;

1 -~ REQUISITI RICHIESTT

Possono chiedere I'iscrizione ad uno o pit settori della “short list” (come di seguito individuati) coloro che, alla
data di pubblicazione del bando sul sito istituzionale di ASL ROMA 1, dichiarino di possedere i seguenti requisiti
¢ possano fornire le seguenti informazioni, da rendersi con le modalitd prescritte dall* autocertificazione ex art. 46-
47 DPR 28.12.2000 n. 445 ¢ san.i, ovveros

A eognome, nome, data, lnogo di nascita ¢ residenza;
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possesso della cittadinanza italiana (ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione Europea
ovvero ciltadinanza di uno degli Stati non comunitari ¢ possesso di permesso di soggiorno in regola con la
normativa vigente e in corso di validita, nonché, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana,
di wtti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica ¢ di conoscenza adeguata della lingua
italiana);

di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione e/o di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
Piscrizione, da almeno § (cinque) anni, all’Albo professionale degli Avvoeati, con indicazione del
Consiglio dell’Ordine di appartenenza, del numero e della data di iscrizione;

particolarc e comprovata esperienza specifica nella materia oggetto di ciascun settore eventualmente
prescelto da atiestarsi attraverso 1'indicazione e la descrizione nei contenuti, di n. 10 cause che abbiano
avuto inizio, anche in sede di gravame, negli ultimi 5 anni ; in particolare, per i settori sub 1,2 e 3,
I"attestazione della particolare ¢ comprovata esperienza specifica nella materia, deve afferire a patrocinio
legale prestato esclusivamente in favore di AA.SS.LL./AA.00. ¢fo altri Enti/strutture pubbliche o private
del SSN/SSR;

di non essere stato destinatario di provvedimenti disciplinari erogati dal competente Consiglio dell’Ordine
degli Avvocati;

di non assistere, difendere ¢/o rappresentare clienti in controversie (giudiziali c/o stragiudiziali) in essere
contro la ASL Roma 1 e di impegnarsi a non assumere detti incarichi per tutta la durata dell'iscrizione
all’elenco;

di non versare in alcuna condizione di incompatibilita ¢ inconferibilitd a difendere e rappresentare gli
interessi della ASL Roma 1, né di essere in conflitto di interessi;

di essere libero professionista e di non avere aleun rapporto di lavoro dipendente, né pubblico né privato,
neppure a tempo parziale;

di non essere in condizioni che limitino o escludano, a norma di legge, la capacitd di contrattare con la
Pubblica Amministrazione;

di non essere parte in giudizi di cui & parte anche la ASL Roma 1 ovvero di non avere aleun contenzioso e/o
vertenza in essere in corso con la predetta azienda a titolo personale;

di essere in possesso di polizza assicurativa attiva per la copertura dei rischi derivanti dall'esercizio

dell’attivitd professionale di avvocato con importo assicurato non inferiore all'importo di € 1.000.000,00;

I professionisti dichiarano altresi:

m.

I'eventuale iscrizione all” Albo speciale degli avvocati Cassazionisti, per coloro che aspirano alla iscrizione
nel relativo sottosettore dell’elenco del quale trattasi;

di riconoscere ed accettare che Piscrizione nella “short list” di avvocati esterni all’ASL Roma 1, non
comporta aleun diritto ad essere affidatari di servizi legali da parte della Asl Roma | medesima né,

tantomeno, il diritto ad ottenere aleuna remunerazione;
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di riconoscere ed accettare che iscrizione nella “short list” di avvocati esterni all’ASL Roma | determina
Paccettazione del Regolamento compensi approvato dalla ex Azienda USL Roma E con deliberazione n.
692 dell’8.9.2016 (allegata al prescnte atto quale parte integrante ¢ sostanziale), cosi come adottato con
deliberazione n. 556 del 30.06.2016) in corso di rivisitazione;

di impegnarsi, inoltre, contestualmente all'affidamento del primo incarico, a dare conferma a mezzo PEC,
della accetiazione del Regolamento compensi indicato al punto p) che precede;
di riconoscere ed accettare che PAzienda potrd rivedere ¢ modificare il citato Regolamento compensi ove
emergessero ragioni di ulteriore contenimento dei costi aziendali e/o in relazione ad indirizzi o disposizioni
nazionali, regionali o di altri organi istituzionali e che tali eventuali revisione ¢ modifica avranno efficacia
in ordine ai servizi legali/incarichi conferiti successivamente alla adozione del relativo provvedimento di
approvazionc,

di prendere atto che I' Azienda si riserva la facolta, in relazione a controversie di straordinaria complessita,
specialitd/specificitd o di peculiare rilevanza strategica od economica, nonché ai fini di poter assicurare
continuitd nella attivitd defensionale in sede di gravame, di procedere ad affidare servizi legali anche ad
avvocati non inseriti nella “short lisf™,

di impegnarsi a collaborare con I’ Azienda nella valutazione del rischio associato di soccombenza nelle
controversie in ordine alle quali hanno ricevuto incarico, fornendo le relative informazioni e comunicazioni,
secondo le modalita indicate dell’ Azienda;
di impegnarsi, al momento del conferimento di ciaseun incarico di assistenza, rappresentanza e difesa in
giudizio, a far pervenire senza ritardo all’ ASL Roma 1 dichiarazione formale di accettazione o meno della
proposta di affidamento del mandato professionale e dell'accordo sul compenso;
di impegnarsi ad informare per iscritto I’ Azienda, in conseguenza degli incarichi che dovessero essere loro
aftidati, degli esiti delle udienze ¢ di tutte le iniziative ¢ le attivita dagli stessi intraprese in ordine all"incarico
ticevuto, inviando in tempi congrui copia di ogni memoria, comparsa o altro seritto difensivo redatto
nell’esercizio del mandato conferito;
di impegnarsi, altresi, a comunicare per iscritto e con la massima sollecitudine il deposito del provvedimento
giudiziale conclusivo del grado o fase del giudizio, suggerendo ogni conseguente soluzione teenico-legale
idonea a tutelare gli interessi dell’ Azienda, ivi compresa Papportuniti/necessita di eventuale impugnativa;
di impegnarsi, a redigere parere scritto ¢ motivato nel deftaglio, in ordine ad eventuali proposte di
transazione giudiziale o comunque ogniqualvolta vi sia connessione con la causa affidata;
di impegnarsi a trasmettere unitamente al progetto di parcella professionale a saldo, breve relazione
illustrativa dell"attivita espletata;
di impegnarsi ad emettere tempestivamente la fattura elettronica in acconto e/o a saldo non appena
pervenitte il relativo ordine di acquisto al dichiarato indirizzo NSO,
di accettare tutte le clausole e condizioni contenute nel presente avviso, ivi incluso il “Regolamento per la

determinazione del compenso professionale spettante agli Avvocati del Libero Foro™, sopra citato ¢ allegato




al presente Bando, quale parte integranle ¢ sostanziale nonché i contenuti del Codice di Comportamento per
i dipendenti della P.A., pubblicato sul portale istituzionale dell’ Azienda;

z. di indicare il domicilio presso il quale dovra, ad ogni elfetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione
inerente il presente avviso, il recapito telefonico ¢ indirizzo di posta eletironica nonché di posta elettronica

certificata;
2 ~TERMINI E MODALITA® DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

In sede di formazione della nuova “Short List”, la domanda di iscrizione nell’elenco degli avvocati, redatta in carta
semplice, debitamente datata ¢ softoscritta con firma digitale, unitamente agli allegati, indirizzata al Direttore
Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 1, Borgo S, Spirito, 3, 00193, Roma, deve, & pena di esclusione
pervenire a mezzo PEC allindirizzo “protocollio@pec.aslromal.it®  entro e non oltre il 30° giorno dalla data di
pubblicazione del presente bando sul sito istituzionale dell’Azienda nella sczione “Admministrazione
Trasparente/Bandl di concorso ™ nonché nella sezione “Albo Pretorio/Bandi di gara/Concorsi e Avvis?” nonché
nella sezione “dlba Pretorio/provvedimenti pubblicati in via permanente ™,
Nell'oggetto della PEC dovri essere apposta la dicitura “Domanda di iscrizione nella “short list” degll evvaeati
esterni dell’Azienda Sanitaria Locale Roma | - anno 2022”7,
Nella domanda, redatta utilizzando il fac-simile allegato al presente avviso, il professionista dovra indicare:
a) ili settorefi di magglore competenza, sceltofi tra: _
1. Contenzioso -Strutture Acereditate ed Ospedali Classificati;

Contenzioso civile - responsabilita sanitaria;

Contenzioso del lavoro ed assimilabili, per materia ¢/o rito;

Contenzioso appalli;

2
3
4
5. Contenzioso tributario;
6. Contenzioso penale;
7. Contenzioso civile - altro;
8. Contenzioso civile - tutela del patrimonio immobiliare ;
9. Contenzioso amministrativo- altro;
b) eventuale iscrizione nell’clenco speciale degli Avvocati Cassazionisti;
¢) dovra dichiarare, secondo le modalita preseritte per Pautocertificazione ai sensi degli artt, 46 ¢ 47 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, il possusso dei requisiti generali e specifici sopra indicati ed accetlare ogni clausola ¢ condizione
del presente avviso.
Alla domanda dovrd essere allepato:
¢« Un dettagliato curriculum vitae e professionale in forma di autocertificazione, debitamente datato ¢
sottoseritto con firma digitale e con awtorizzazione al trattamento dei dati personali nonché indicazione di

eventuale iscrizione ad elenchi/short list di avvocati presso altre Aziende Sanitarie Locali e/o Aziende
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Ospedaliere /o altri Enti del SSN; dal predetto curriculum dovrd evincersi in particolare, esperienza
professionale specifica maturata nel settore/i presceltofi tra quelli indicati nel presente bando ed indicati
nella domanda, anche con riferimento eventualmente, alla attivith di assistenza legale stragiudiziale
effettuata nonché la redazione di pareri per la cui descrizione si prega di far riferimento alle modalitd
indicate nell’elenco allegato MODELLO;

+ un elenco del contenzioso patrocinato redatto nel rispetto della normativa sul trattamento dei dati personali
dicui al Regolamento UE 2016/679 RGDP “Regolamento generale sulla protezione dei doti” e, quale parte
integrante e sostanziale del curriculum, presentato in forma di autocerlificazione ¢ firmato digitalmente;
onde consentire la migliore valutazione comparativa della professionalitd del candidato, I'elenco de
contenzioso dovrd essere descritto nei contenuti secondo allegato MODELLQ ¢ recante, se del caso, il
relativo esito;

» copia di un documento di riconoscimento in corso di validita,

Non saranno prese in considerazione e domande non corredate dal curriculum vitae e professionale e dall’elenco
del contenzioso trattato come sopra specificato nonché le domande, i curricula ¢ ghi elenchi non sottoseritti con
firma digitale.

Con eschusivo riferimento agli Avvocati gid ricompresi nella “short list” secondo le risultanze della determinazione
dirigenziale Reg. gen. n. 116 del 20/01/2022 - ¢ Reg. strutt, n. 48 del 20/01/2022, si rappresenta che gli stessi (qualora
non intendano richiedere I inserimento in un ulteriore settore di interesse) sono esonerati dalla presentazione di una
nuova domanda di ammissione; tuttavia, ai fini della permanenza nell’elenco, i medesimi legali sono comunque
tenuti alla conferma dei requisiti di cui al punto | del presente avviso, facendo pervenire a pena di esclusione il
modello B debitamente compilato e sottoscritto con firma digitale entro il 30° giorno dalla data di pubblicazione
del bando,

3 = MODALITA’ DI FORMAZIONE ED UTILIZZO DELL’ELENCO DEGLI AVVOCATL

In sede di formazione del presente elenco, I'Azienda, attraverso la UOC Affari Generali, nella persona del Direttore,
supportato ove necessario dall’ Avvocatura aziendale , esaminerd le domande pervenute entro il termine di scadenza
¢ provvederd alla redazione della “short list” degli avvocati ammessi, ripartendoli nel settore/i dai medesimi
indicato/i e nell’eventuale sottosettore riservato agli Avvocati Cassazionisti in ragione dei settori sopra descritti,
La formazione della suddetta “short list” non prevede alcuna graduatoria né attribuzione di punteggio,
Completata la “short lis” ¢ la ripartizione nei settori di afferenza, lindividuazione dei legali cui affidare gli
incarichi defensionali oggetto del presente avviso, verra effettuata dal Direttore Generale e¢fo dal Direttore
Amministrativo tanto congiuntamente quanto disgiuntamente, anche su proposta della UOC Affari Generali
laddove previsto dalla regolamentazione aziendale, tenendo conto della competenza ed esperienza professionale
specifiche, nonché della consequenzialita e/o complementarieta e/o connessione con altri incarichi aventi lo stesso
oggetto ¢/o dello svolgimento di analoghi incarichi in favore della Azienda e comunque, nel rispetto dei principi di

cconomicitd, efficacia, imparzialita, paritd di trattamento, trasparenza, proporzionalita ¢ pubblicita.

W




4~ VALIDITA’ ED AGGIORNAMENTO DELLA “SHORT LIST"

L elenco (“SHORT LIST™) degli Avvocati cosi formato avrd efficacia di tre anni dalla data di approvazione dello

stesso ¢ sard, quindi, sottoposto ad aggiornamento quadrimestrale in relazione a domande di iscrizione presentate

successivamente al termine di scadenza sopra indicato e comunque entro il triennio di efficacia dell’clenco
medesimo.
1.’ Azienda procederd ad indire un nuovo avviso pubblico scaduto il termine triennale di efficacia ovvero nei tempi

piti ridotti che I’ Azienda stessa, a suo insindacabile giudizio, ritenesse opportuni o necessari.

5~ TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al sensi del Regolamento UE 2016/679 RGDP “Regolamento generale sulla protezione dei dat” si informa che:
a) il trattamento dei dati personali dei professionisti richiedenti sard effettuato in forma cartacen e/o
informatica ed ¢ finalizzato unicamente alla stesura di un elenco per I‘eventuale successivo affidamento
delPincarico professionale;
b) il trattamento sard effettuato dal personale degli uffici competenti nei limiti necessari a perseguire le sopra
citate finalita, con modalita e strumenti idonei a garantire la sicurczza ¢ la riservatezza dei richiedenti;
¢) i dati potranno essere comunicati o portati a conoscenza dei responsabili o incaricati o di dipendenti
coinvolti a vario titolo con Iincarico professionale da affidare o affidato;
d) il conferimento dei dati ¢ obbligatorio per I"inserimento nell’elenco e I'eventuale affidamento dell’incarico
professionale;
Il presente avviso viene pubblicato sul sito web istituzionale della Azienda Sanitarin Roma 1 -

hitp://www.aslromal.it - nella sezione “Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso™ nonché nella sezione

“Atho Pretorio/Bandi di gara/Concorsi e Avisi” nonché nella sezione “Alho Pretorio/provvedimenti pubblicati in
via permanente” i tal caso unifamente al pertinente provvedimento deliberativo in versione integrale.

Il presente Avviso verrd altresi trasmesso all’Ordine degli Avvocati di Roma ai fini di una pit ampia diffusione
dello stesso.

L.’ Azienda Sanitaria Locale Roma | si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di modificare, prorogare,
sospendere o annullare il presente nvviso, senza obbligo di comunicare i motivi ¢ senza che i partecipanti possano
avanzare pretese o diritti di sorta.

I presente avviso ¢ Ja conseguente presentazione delle domande non vincolano in aleun modo 1" Azienda Sanitaria

Locale Roma 1 all’affidamento di eventuali incarichi di assistenza, rappresentanza e difesa in giudizio dell’ Azienda
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stessa, L iscrizione nell'elenco, inoltre, non varrd come certificazione delle conoseenze ed esperienze riportate

dagli iscritti nelle rispettive posizioni professionali.

la domanda di iserizione nel suddetto elenco comporta per il richiedente I'accettazione incondizionata di tutte le

clausole e condizioni contenute nel presente avviso e non vineola in aleun modo ' Amministrazione.

$4%3

Gli interessati possono chiedere notizie e chiarimenti alla D.ssa Gloria Cicearelli, Direttore della UOC Affari
Generali ASL Roma 1 (tel. 06.68357129 — email gloria.ciccarclli@aslromal.it) ed alla D.ssa Simona Bracciaferri,
LO. *Attivitd di Gestione del contenzioso” (tel, 06.6835.2448 ~ e.mail simona.bracciaferri@aslromal .it).

1 Direttore Generale F.F.

[).ssa Roberta Volpini

Allegati:

- modello di domanda ~ A

-modello B (per gli avvocati gid inseriti nella “short list™)

- modello tipo ai fini della redazione dell’elenco del contenzioso trattato;

“Regolamento per la determinazione del compenso professionale spettante agli Avvocati del Libero Fore™ approvato dalla ex
ASL ROMA E ¢on deliberazione n. 692:2015 e confermato ¢ adottato con deliberazione n. 556 del 30.06.2016 (in corso di

rivisitazione)
7
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MODELLO DI DOMANDA - A

Al Direttore Generale della ASL ROMA |
Borgo S. Spirito, 3
00193 ROMA

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE all’AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE D1
UNA “SHORT LIST” DI AVVOCATI PER L' AFFIDAMENTO DI INCARICHI PROFESSIONALI DA
PARTE DELL’AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 1

.
Ila SOHOSCRIHOM. . avisi e v e reaas nato/a
.

e treavearr e ranaars ( ) il
alla Via/piazza ......... et SN ereneeies st | VP ey cON studio
M o { ) alla vie/Plazza ..oviviiiiiiie e e TEL DL

e erereren e vy Cell o, e e o)
indirizzo e. mail ... PPN R U PO

indirizzo e-mail-PEC ..o . . verren

con riferimento all’avviso di cui alla deliberazione n. , del » del quale desidera

ricevere, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione al domicilio sopra indieato  fovvero: al seguente domicilio

ve diversp

CHIEDE

di essere iscritto nella “short fist”* degli Avvocati del Libero Foro di codesta ASL per i Settori/Sottosettori di seguito
indicati (barrare il settore/i di interesse):
0 Settore Strutture Accreditate ed Ospedali Classificati;
0 Softosettore Avvocati Cassazionisti
0 Settore Contenzioso civile ~ responsabilitd sanitaria
L Sottosettore Avvocati Cassazionisti
@ Settore Contenzioso del lavoro ed assimilabili, per materia ¢/o rito

| Sottosettore Avvocati Cassazionisti

LR

Settore Contenzioso appalti

u Sottosettore Avvocati Cassazionisti
W Settore Contenzioso tributario
| Sottosettore Avvocati Cassazionisti

W Settore Contenzioso penale
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&) Sottosettore Avvocati Cassazionisti

Q Settore Contenzioso civile — altro

0 Sottosettore Avvocati Cassazionisti

 Settore Contenzioso civile ~ tutela del patrimonio immobiliare;

o} Sottosettore Avvocati Cassazionisti

3 Seltore Contenzioso amministrativo- altro

0 Sottosettore Avvocati Cassazionisti

A tal fine il sottoscritto, consapevole che ai sensi dell’art. 76 del DPR 28/12/2000 n® 445, le dichiarazioni mendaci,

la fulsitd negli atti ¢ 'uso di atti falsi sono punili ai sensi del Codice Penale ¢ delle leggi speciali, i sensi degli artt.
46 ¢ 47 del D.P.R. n, 445/2000,

a)

b}

¢)

d)

e)

DICHIARA

di aver preso visione dell’avviso pubblico, approvato con deliberazione n. del

B e T

¢ pubblicato sul sito web dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 1 ¢ sull’Albo Pretorio

on-line della stessa;

di possedere la cittadinanza italiana {ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Buropea
oyvero cittadinanza di uno degli Stati non comunitari e possesso di permesso di soggiorno in regola con la
normativa vigente ¢ in corso di validita, nonché, fatta cecezione della titolarita della cittadinanza italiana,
di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica ¢ di conoscenza adeguata della lingua
italiana);

di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano

I"applicazione di misure di prevenzione e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

di essere iseritto presso il Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di , ab m
dal e, quindi, di essere iscritto all’ Albo degli Avvocati da almeno

5 {cinque) anni;

di essere in possesso di requisiti di particolare e comprovata esperienza specifica nel senso di

1. Per i settori:
- Contenzioso Strutture Accreditate ed Ospedali Classiticati;
- Contenzioso civile - responsabilitd sanilaria;

- Contenzioso del lavoro ed assimilabili, per materia ¢/o rito;

aver patrocinato esclusivamente in favore di AA.SS.LLJAA.QO. ¢/o altri Enti/strutture pubbliche o private

del SSN/SSR, in almeno n. 10 cause, per ciascun settore prescelto, che abbiano avuto inizio, anche in sede di

gravame, negli ultimi 5 anni;

2. Per i settori:
- Contenzioso appalti:

- Contenzioso tributario;
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- Contenzioso penale;
- Contenzioso civile — aluro;
~ Contenzioso civile - patrimonio immobiliare enti pubblici;

- Contenzioso amministrativo - altro;

aver patrocinato in almeno n. 10 cause, per ciascun settore prescelto, che abbiano avuto inizio, anche in sede

di gravame, negli ultimi 5 anni;

)

9)

h)

m)

n)

0)

p)

q)

di non essere stato destinatario di provvedimenti disciplinari erogati dal competente Consiglio del’ Ordine

degli Avvocati;

di non assistere, difendere ¢/o rappresentare clienti in controversie (giudiziali e/o stragiudiziali) in essere
contro la ASL Roma | ¢ di impegnarsi a non assumere deiti servizi legali/incarichi per tutta la durata
dell’iscrizione all’elenco;

di non versare in aleuna condizione di incompatibilita ¢ inconferibilith a difendere ¢ rapprescntare gli
interessi della ASL Roma 1, né di essere in conflitto di interessi;

di essere libero professionista e di non avere alcun rapporto di lavoro dipendente, né pubblico né privato,
neppure a tempo parziale;

di non essere in condizioni che limitino.o escludano, a norma di legge, la capacitd di contrattare con la
Pubblica Amministrazione;

di non essere parte in giudizi di cui & parte anche I'Azienda, ovvero di non avere aleun contenzioso e/o
vertenza in essere in corso con la ASL ROMA 1 a titolo personale;

di essere in possesso di polizza assicurativa per la copertura dei rischi derivanti dall’esercizio dell’attivith
professionale di avvocato non inferiore all’importo di € 1.000.000,00;

di essere iscritto all’ Albo speciale degli avvocati Cassazionisti dal (solo per chi aspira

alla iscrizione nei relativi sottosettori dell’elenco del quale trattasi);
di riconoscere ed accettare che 'iscrizione nella “short lisf” di avvocati esterni all’ Azienda Sanitaria Locale
Roma | non comporta aleun diritto ad essere affidatari di servizi legali/incarichi da parte della Asl Roma
1 né, tantomeno, il diritto ad ottenere alcuna remunerazione;
di riconoscere ed accettare che I'iscrizione nella “short lis” di avvocati esterni all’ASL Roma 1 determina
laccettazione del Regolamento compensi approvato dalla ex Azienda USL Roma E con deliberazione n,
692 dell*8.9.2016 (allegata al presente atto quale parte integrante ¢ sostanziale), cosi come confermato ¢
adottato con deliberazione n. 556 del 30.06.2016
di impegnarsi, inoltre, contestualmente all'affidamento del primo incarico, a dare conferma a mezzo PEC,
della accettazione del Regolamento compensi indicato al punto p) che precede;
di riconoscere ed accettare che " Azienda potrd rivedere ¢ modificare il citato Regolamento compensi ove
emergessero ragioni di ulteriore contenimento dei costi aziendali e/o in relazione ad indirizzi o disposizioni
nazionali, regionali o di altri organi istituzionali e che tali eventuali revisione ¢ madifica avranno efficacia
in ordine ai servizi legali/incarichi conferiti successivamente alla adozione del relativo provvedimento di
approvazione;
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di prendere atto che I’ Azienda si riserva la facolta, in relazione a controversie di straordinaria complessita,
specialitd o di peculiare rilevanza strategica od economica, nonché ai fini di poter assicurare continuitd
nella attivitd defensionale in sede di gravame, di procedere ad affidare servizi legali anche ad avvocati non
inseriti nella ®short list™;
di impegnarsi a collaborare con ’Azienda nella valutazione del rischio associato di soccombenza nelle
controversie in ordine alle quali ha ricevuto incarico, fornendo le relative informazioni e comunicazioni,
secondo le modalita indicate dell’ Azienda;
di impegnarsi, al momento del conferimento di ciaseun incarico di assistenza, rappresentanza ¢ difesa in
giudizio, a far pervenire senza ritardo all’ ASL Roma 1 dichiarazione formale di accettazione o meno della
proposta di affidamento del mandato professionale e dell’accordo sul compenso;
di impegnarsi ad informare per iscritto I' Azienda, in conseguenza degli incarichi che dovessero essere loro
affidati, degli esiti delle udienze ¢ di tutte le iniziative ¢ le attivita dagli stessi intraprese in ordine
all’incarico ricevuto, inviando in tempi congrui copia di ogni memoria, comparsa o altro scritto difensivo
redatto nellesercizio del mandato conferito;
di impegnarsi, altresi, a comunicare per iscritto ¢ con la massima sollecitudine il deposito del
provvedimento giudiziale conclusivo del grado o fase del giudizio, suggerendo ogni conseguente soluzione
tecnico-legale idonea a tutelare gli interessi dell®Azienda, ivi compresa Popportunitd/necessitd di eventuale
impugnativa; di impegnarsi, u redigere parere scrilto ¢ motivato nel dettaglio, in ordine ad eveniuali
proposte di transazione giudiziale 0 comungue ogniqualvolta vi sia connessione con la causa affidata;
di impegnarsi a trasmettere unitamente al progetto di parcella professionale a saldo, breve relazione
illustrativa dellattivita espletata;
di impegnarsi ad emetlere tempestivamente la fattura elettronica in acconto e/o a saldo non appena
pervenuto il relativo ordine di acquisto al dichiarato indirizzo NSO,
di accettare tutte le clausole e condizioni contenute nel presente avviso, ivi incluso il “Regolamento per la
determinazione del compenso professionale spettante agli Avvocati del Libero Foro™, sopra citato ¢
allegato al presente Bando, quale parte integrante e sostanziale nonché i contenuti del Codice di

Comportamento per i dipendenti della P.A., pubblicato sul portale istituzionale dell’ Azienda;

ALLEGA (obbligatoriamente)

dettagliato curriculum vitae e professionale, in forma di autocertificazione debitamente datato ¢ soltoseritto
con firma digitale e con autorizzazione al trattamento dei dati personali

elenco del contenzioso trattato in forma di autocertificazione, firmato digitalmente, quale parte integrante
¢ sostanziale del curciculum, redatto nel rispetto della normativa sul trattamento dei dati personali di cui al
GDPR ¢ s.m.i. ¢d utilizzando 'allegato MODELLO,

fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita findicare LPO € HUIMQPQ) = evvvneeaninninn

---------------------------- ------ rilasciato il da

H
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[l/la sottoseritto/a aulorizza il trattamento dei dati personali nel rispetto delle finalitd ¢ modalitd di cui al GDPR,
come specificate nell’ Avviso.

Data,

Firma digitale,
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MODELLO B (per gli avvoceati gid inseriti nella “short list™)

Al Direttore Generale della ASL ROMA |
Borgo S, Spirito, 3
00193 ROMA

OGGETTO: *“SHORT LIST” DI AVVOCATI PER L’ AFFIDAMENTO DI INCARICHI
PROFESSIONALI DA PARTE DELL’AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 1 - CONFERMA
POSSESSO DEI REQUISITE » COMUNICAZIONE

: .
. ' . ]a { :’
Na SOMOSEIIOM. e va v ecirii i v nes eaer e an rreranens nato/a

.
ssidente i
TN PRI (-1 14 L% 1| (T ¢ U PO { )
U
I v‘ f ® % . solt
alla Via/piazza ............. et e rreet e TP oo I s, con studio

N e o) alla via/pinzza ..o, Tl DL

..................... et CEIL G )
indirizzo ¢. mail ........ D G PPN

indirizzo e-mail-PEC .............. deeraaen e e e beeeasssasaanaasass ;

con riferimento all’avviso di eni alla deliberazione n. del , del quale desidera

ricevere, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione al domicilio sopraindicato (ovvero: al seguente domicilio
S8 GIVEEFO 1es ossansrs iaa s s0s 101 100 200 10 100 202 200 200 40n 50s s s e s s s b e s A2 A4 ne aa ass sas 1h S1h 0k £ 200 bas vas et win 20 ars sen )
al fine della PERMANENZA NELLA SHORT LIST APPROVATA CON determinazione dirigenziale
Reg. gen. n. 116 del 20/01/2022 - e Reg. sirutt. n. 48 del 20/01/2022,

CONFERMA

consapevole che ai sensi dell’art. 76 del DPR 2871272000 n® 4435, le dichiarazioni mendaci, la falsith negli alti ¢
"uso di atti falsi sono puniti ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R.
n. 445/2000,

a) di aver preso visione dell’avviso pubblico, approvato con deliberazione n, del ¢

pubblicato sul sito web dell’ Azienda Sanitaria Locale Roma 1 ¢ sull’Albo Pretorio on-line della stessa;

by di possedere la cittadinanza italiana (ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri dell*Unione Europea ovvero
cittadinanza di uno degli Stati non comunitari e possesso di permesso di soggiorno in regola con la normativa
vigente ¢ in corsa di validith, nonché, fatta cceezione della titolaritd della cittadinanza italiana, di tueti gli altri

requisiti previsti per i eittadini della Repubblica e di conoscenza adeguata della lingua italiana);

13
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¢) di non aver riporiato condanne penali ¢ di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
Iapplicazione di misure di prevenzione e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

d) di essere iscritto presso il Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di , al n

dal e, quindi, di essere iscritto all’Albo degli Avvocati da almeno

5 (cinque) anni;

e) di essere in possesso di requisiti di particolare ¢ comprovata esperienza specifica nel senso di :
1. Per i settori:

- Contenzioso Strutture Accreditate ed Ospedali Classificati;

- Contenzioso civile ~ responsabilitd sanitaria;

- Contenzioso del lavoro ed assimilabili, per materia ¢/o rito;

aver patrocinato esclusivamente in favore di AASS.LL/AA.0O. efo altri Enti/strutture pubbliche o private

del SSN/SSR, in almeno n. 10 cause, per ciascun settore prescelto, che abbiano avuto inizio, anche in sede di

gravame, negli ultimi 5 anni;

2. Per i seltori:

- Contenzioso appalti;

- Contenzioso tributario;

- Conlenzioso penale;

- Contenzioso civile - altro;

« Contenzioso amministeativo - altro;

aver patrocinato in almeno n. 10 cause, per ciascun settore prescelto, che abbiano avuto inizio, anche in sede

di gravame, nepli ultimi 5 anni;

f)  «i non cssere stato destinatario di provvedimenti disciplinari erogati dal competente Consiglio
dell’Ordine degli Avvoeati;

£) di non assistere, difendere ¢/o rappresentare clienti in controversie (giudiziali e/o stragiudiziali) in
essere contro la ASL Roma 1 e di impegnarsi o non assumere detti servizi legali/incarichi per tutta la
durata dell’iscrizione all’elenco;

) di non versare in aleuna condizione di incompatibilitd e inconferibilitd a difendere e rappresentare gli
interessi della ASL Roma 1, né di cssere in conflitto di interessi;

i} di essere libero professionista ¢ di non avere alcun rapporto di lavoro dipendente, né pubblico né
privato, neppure a lempo parziale;

1) di non essere in condizioni che limitino o escludano, a norma di legge, la capacitd di contraltare con la
Pubblica Amministrazione;

m) di non essere parte in giudizi di cui & parte anche I’ Azienda, ovvero di non avere alcun contenzioso
efo verlenza in essere in corso con la ASL ROMA | a titolo personile;

n) di essere in possesso di polizza assicurativa per la copertura dei rischi derivanti dall’esercizio

dell’attivitd professionale di avvocato non interiore all'importo di € 1.000.000,00;
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0) di essere iscritto all’Albo speciale degli avvocati Cassazionisti dal _ o (s0lo per chi

aspira alla iscrizione nei relativi sottosettori dell’elenco del quale trattasi);

p) di riconoscere ed accettare che |'iscrizione nella “short list” di avvocati esterni all’ Azienda Sanitaria
Locale Roma 1 non comporta alcun diritto nd essere affidatari di servizi legali/incarichi da parte della As)
Roma | né, tantomeno, il diritto ad ottenere alcuna remunerazione;

q) di riconoscere ed accettare che Piscrizione nella “short list” di avvocati esterni al’ASL Roma |
determina I'necettazione del Regolamento compensi approvato dalla ex Azienda USL Roma E con
deliberazione n. 692 dell’8.9.2016 (allegata al presente atto quale parte integrante e sostanziale), cosi
come confermato e adottato con deliberazione n, 556 del 30.06.2016;

1) di impegnarsi, inoltre, contestualmente all'affidamento del primo incarico, a dare conferma a mezzo
PEC, della accettazione del Regolamento compensi indicato al punto p) che precede;

8} di riconoscere ed accettare che I'Azienda potr rivedere e modificare il citato Regolamento compensi
ove emergessero ragioni di ulteriore contenimento dei costi aziendali /o in relazione ad indirizzi o
disposizioni nazionali, regionali o di altri organi istituzionali e che tali eventuali revisione ¢ modifica
avranno efficacia in ordine ai servizi legalifinearichi conferiti successivamente alla adozione del relativo
provvedimento di approvazione;

t) di prendere atto che I'Azienda si riserva la facoltd, in relazione a controversie di straordinaria
complessitd, specialitd o di peculiare rilevanza strategica od economica, nonché ai fini di poter assicurare
continuitd nella attivith defensionale in sede di gravame, di procedere ad affidare servizi legali anche ad
avvocati non inseriti nella “short lise™, _

u} di impegnarsi a collaborare con 1" Azienda nella valutazione del rischio associato di soccombenza netle
controversie in ordine alle quali ha ricevuto incarico, fornendo le relative informazioni e comunicazioni,
secondo le modalita indicate dell’ Azienda;

v} di impegnarsi, al momento del conferimento di ciascun incarico di assistenza, rappresentanza e difesa
in giudizio, o far pervenire senza ritardo al’ ASL Roma | dichiarazione formale di accettazione o meno
della proposta di affidamento del mandato professionale e dell’accordo sul compensodi impegnarsi ad
informare per iscritto I' Azienda, in conseguenza degli incarichi che dovessero essere loro aftidati, degli
esiti delle udienze e di tutte le iniziative ¢ le attivita dagli stessi intraprese in ordine all*incarico ricevuto,
inviando in tempi congrui copia di ogni memoria, comparsa o altro scritto difensivo redatto nell’esercizio
del mandato conferito;

z) di impegnarsi, altresi, a comunicare per iscritto ¢ con la massima sollecitudine il deposito del
provvedimento giudiziale conclusivo del grado o fase del giudizio, suggerendo ogni conseguente
soluzione tecnico-legale idonea a tutelare gli interessi dell’ Azienda, ivi compresa I’opportunitinecessita
di eventuale impugnativa; di impegnarsi, a redigere parere scritto ¢ motivato nel dettaglio, in ordine ad
eventuali proposte di transazione giudiziale o comunque ogniqualvolta vi sia connessione con la causa

aftidata;

15
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zz) di impegnarsi a trasmettere unitamente al progetto di parcella professionale a saldo, breve relazione
iltustrativa dell’attivita espletata;

727) di impegnarsi ad emeticre tempestivamente la fattura elettronica in acconto ¢/o a saldo non appena
pervenuto il relativo ordine di acquisto al dichiarato indirizzo NSO,

zzzz) di accettare tutte le clausole e condizioni contenute nel presente avviso, ivi incluso il “Regolamento
per la determinazione del compenso professionale spettante agli Avvocati det Libero Foro™, sopra citalo
¢ allegato al presente Bando, quale parte integrante ¢ sostanziale nonché i contenuti del Codice di

Comportamento per i dipendenti della P.A., pubblicato sul portale istituzionale dell’ Azienda;

ALLEGA (obbligatoriamente)

fotocopia del docwmnento di riconoscimento in corso di validita (indicare tipo ¢ RUMEro) ~eemeseeeemsmnnmee-

. rilasciato il da :

I/1a soltoseritto/a autorizza il trattamento dei dati personali nel rispetto delle finalitd ¢ modalita di cui al GDPR,

come specificate nell’ Avviso.

Data,

Firma digitale,

16
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MODELLO TIPO

SETTORE: indicare il settore scelto @

STRAGIUDIZIALL

principali questioni

| giuridiche trattate

s x e . | tipologia della attivith | breve deserizione EMTO.
numers | asuforitd gindiziaria | NRG defensionale del contendere (pronuncia
' ‘ FAV/SFAY)
1. oggetto del giudi-
zio ( con breve de-
. g \ . scrizione del caso)
N.1 AR del ..., ricorso cf mori S
I 000/0000 GOS0 €70 memorie 2. principali que-
stioni giuridiche
trattate
1. oggetto del giudi-
zio ( con breve de-
TN g _ . serizione del easo)
N.2 Consiglio di Stato 000/0000 |  Fiorso ¢/o memorie 2. principali que-
stioni giuridiche
tratiate
citazione e/o ricorso | 1. oggetto del giudi-
Tribunale Ordinario efo comparsa/memoria | zio { con breve de-
di....sez civ.efo T.g. di costituzione /o op- | serizione del caso)
N3 e o
sez. lav.e prov. e/o | 000/0000 | posizione efo reclamo | 2, principali que-
settore penale e/o atti difensivi nel stioni giuridiche
giudizio penale trattate
‘orte [Y'Appello di I , -
Corte D'Ap pe l.l di citazione /o ricorso ¢/o | 1. oggetio del giudi-
<o Aren Civile efo . .
comparsa/memoria di | zio ( con breve de-
Area Penale ¢fo Area ) oo o
o r.g. costitnzione e/o oppo- | scrizione del caso)
N.4 Lavoro e previdenza ' e
e 000/0000 | sizione e/o reclamo e/o | 2, principali que-
efo Arca Persona, Fa- O . SO
S . . atti difensivi nel giudi- |  stioni giuridiche
miglia e Minorenni 210 penale rattate
e/o Area Penale pett
1. oggetto del giudi-
UEFICIO del GIU- atti difensivi in materia | zio ( con breve de- |
NS DICE DI PACE di.... | rg. | civilistica ¢fo attidi- | scrizione del caso) |
" Settore civile e/o | 000/0000 | fensivi in materia pena- | 2. principali que-
Settore penale listica stioni giuridiche
trattate
breve descrizione
della materia og-
A A r e clla richiest
REDAZIONE getto della richiesta
N.6 A DI di parcre con indica-
PARERI : -
zione delle princi-
pali questioni giuri-
diche tratiate
breve descrizione
ATTIVITA' di ASSI- della materia con
N.7 STENZA LEGALFE indicazione delle
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E "REGOMMENTO AZIENDALE PER LA DETERMINAZIONE DEL COMPENSO PROFESSIONALE
SPETTANTE AGLI AVVOCAT! DEL LIBERO FORO”

approvato con Denberazlane N, del

Art. 1
“Blsposiziont generall®
1l gz{esente regolamento disciplina In via generale | rapporti, anche economici, con | professionisti

5 021 e i e et AR

awvigeat, cul I'Azlenda conferird Incarichi legali, fissando un sistema di regole cadificate a priorl,

Il ‘presente regolamento trova applicazione relativamente agll incarichi legall conferith ad avvocati de)
libedo foro per la difesa ¢ Ia rappresentanza della AUSL RME in ogni tipologia di controversia (civile, del
l'avo?o, panale, amministrativa, contablle e tributaria ecc.} e per 'attivita stragludiziale. .

i
. pfesente regolamento trova altces! applicazione relativamente al procediment! amministrativl,
céntabili, penall, civili a carico di dipendenti, dirigenti ed amministratori per | quali la ASL RME assuma gl
oneél di difesa al sensi delle disposizioni di legge e dei Contratti collettivi dl Lavoro vigentl.

Conformemente al principl dl trasparenza, economicitd, efficienza ed Imparzialita dellazione
amministrativa, anche al find della corretta gestlone delle risorse economiche disponiblli, It presente
Regtglamenm datermina | parametri per V'elaborazione del compenst profassionall che saranno applicatl
da quasta Azienda Sanitarla locale Roma E nel rapporti con | legali del Libero Foro, tenuto conto di quanto
disposto dal D.M, 55 del 10.03.2014 {pubblicato sulla G.U. del 2 aprile 2014 n, 77) avente ad oggetto
“Regolomento recante lo determinazione dei parametrl per la Nquidszione del compensl per la
professione forense al sensi dellart. 13 comma 6 della legge del 31.12,.2012 n. 247",

Art. 2

“Criterl ed elaborarlone compenst”

Al ﬂ{nl della Individuazione del compenso - tenuto conto del valore della controversia, del grado del
giudécante, della tipologla di contenzioso e del metodo proporzionale - questa Azlenda procede alla
applicazione delle Tabelle Azlendali allegate al presente atto, per formarne parte integrante e sostanziale
{all, i‘l’AB 1-17), elaborate per fasi e In linea generale con ciferimento al “minimi” del parametr] di cul al
DM ,55/2014 (parametri con applicazione della decurtazlone massima prevista del DM medesimoa),
secqndo | criteri che di seguito sl esplicitano:

SRR i N

, gg:j;;g zZlen igggggg , qmdlz{ Inpapz gﬂg g_qg_g
g;osgitg;{gga[e, ggggggg[g g;gg tlve 0 Illari r dure es a g gﬂgsg{g [g

1’ ributaria flegi gﬂg{g) applicazione della decurtazlone masslma de! 50% e 70%

(que}st ultima solo per la fase istruttoria) sul parametro fissato dal 0.M. 55/2014 con tiferimento alla
Autdritd Gludiziaria, allo scaglione di valore della controversia, alle fasi del giudizl, vl compresa la fase
captelare, alle tipologie del contenzloso;
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b) ATTVITA PENALE (Giudice di Pace, Gip & ¢
Cassazione e Glurisdizionl superiorl) _
per 1 gludizi_dipana. allAucoritd Givdiziaca Penale, assimilandosi alle cause di valore indeterminablle ed al fine di

garanre giust e raglonevoll compansi ja considerazione della rilevanza, complassicd, stratagicitd o straordinarietd del
gludizi stessi, viena utilizzata Velasticicd del parametri secondo | eriterl Individuati dal D.M, 55/2014;

c) ATTIVITA STRAGIUDIZIALE
applicazione della decurtazione massima del 50% sul parametro fissato dal D.M, 55/2014 con riferimento
alfo’scaglione di valore della controversia;

d) CAUSE DI VALORE INDETERMINABILE,

rira'll? controversie dinand al Gludice Amministrativo, per giudizl vertenti su questioni di legittimita di atti
amminstrativi, da riteners! quindi di valore indeterminabile anche In controversie di importi economlcl
assal rilevant], per esemplo In materia di appalti e/o di concessioni efo di accreditamenti nonché, in via
gérjw;ra!e, per Je cause di valore Indeterminablle dinanzi al Gludice Qrdinario, viene utllizzata I'elasticitd
dei'parametr! In relazione alla rilevanza economice, alla complessitd, alla significativitd, allunicita o meno
dellg controvarsia e vengono di conseguenza previsti 7 scagliont dl compens! sulla base dell’interesse

sas't%mxlale azlendale sotteso, come riportato nella tabella the segue:

' ) )
. ; TIPOLOGIA SCAGUON! D} VALORE et par datéemrinastond 841
S Applicaions  defls  decurtatione
mgmremmms MINIMO Seuglione divalore fna ad € 26.000,00 massima prevists dal .M, 55/2004 sul
- paramelro
3 X »
iupmmm HE Scagltone gl valors fing ad € 36.000,00 Paramuteo pravisto dal DM, 55/2014
o ’ . Media scoghone di valora ing w 26.000,00 | Mediz paramets] trz 1 due scaglionl df
) m?mmxmu MEGIA RILEVANZA # fino a 260.000,00 Herimanto
m’pmnwmsm RILEVANYE Seaglione di valora fino 3d € 260.000,00 Pacamateo previcio dal DM, 5572014

WDETRRMINABUE D PARTICOLARE

Scaghons divalore flno 2d € 520.000.00

Paramatro previsto dal DM, 55714

Applicadione  della  mety  dolla

!’ ]
INDETERMINABIE DI PARTICOLARE

Scaghtone 4 valore fino 34 € 520.000,00 maplorazlony massima pravista dal

IMPORTANEA § KLEVANZA STRATEGICA e 10t ot amane
}
' Applicsrlons della magglorarions ol
v gf&ivgﬂ?%}‘&n:jmmmmm Seaglions divalore o 2d € 520.000,00 | massiml previsd dal DM, S5/34 sul
- ! " ' paranetra
k:
L"""'i

@) CAUSE DI ELEVATQ VALORE,
i corpensi per | contenziost di valore elevato, ovvera i contenzios! di valore superlore ad € 520.000,00,
song determinati sulla base del criterio Indicato dal citato DM n. §5/2014 sla per lo sviluppo degli
scaglioni di valore sla per | relativi Importt, con applicazione aitres), della decurtazione massima prevista
del DM medesimo, Introducendo Inoltre un tetto massimo nel compens! stesst parl ad € 120,000,00
{comprensivo di spese generall, oltre IVA e CPA), come da Tabelle allegate {All, TAS. 1-17 ¢it.);
Canseguentemente sono statl elaboratl ulteriorl scaglionl fino a quello con valore superiore ad €
256,000.000,00.
Qulgdi, qualora applicando I criter! di cuf al DM 55/14, nonché quelli fissati nel prasente Regolamento,
dovasse presentarsi lipotest dl una parcella magglore rispetto alla cifra Indicata, il compenso non potrd
cam%mque essere superiore ad € 120.000,00, ivi comprese le spese generali, oltrea CPA e IVA,

ASLRME
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RIS Art. 3
i “spesa forfetarle e spese documentate”
Conformemente alte disposizioni del DM n. 55714, viene riconoscluto al professionista Il rimborso delle
spesa forfatarie, determinate con Il presente Regolamento nella misura fissa del 7,5% del compenso.
Viene altres! riconosciuto al professionista il rimborso delle spese documentate In relazione alle singole

préstazion},

L Art. 4
| “Aumenti e dimlnuziont”

In épnslderazione della straordinarla complessha, dellcatezza efo strategicitd della controversla, ¢
prevista la facolth per la Direzione Azlendale di aumentare motivatamente il compenso fino ad un

asbimo del 50%.
Analogamente, per fa serfalitd delle controversie e/o la scarsa complessitd delle stesse, & pravista la
facota per la Direzione Aziendale di diminuire 1l compenso fino ad un massimo del 50%.
Neli‘ipotesi che vengano notificati dinanzi al Gludice Amministrativo “mativi aggluntl”, viene riconosciuto
un aymamo dal compenso intzialmente concordato per I gravame princlpale parl al 20%.

. l At 5

- “Anticipo sul compenso®

All': ho del confarimento dellincarico, Ia ASL ROMA E rlconosce al professlonlsta un anticipo sul
compensa, oltre le spese per Veventuale versamento del contributo unificato, di norma parl ad €
2.000,00, olire accessord, che pud sublre varlazioni, In ragione della complessith e della vilevanza
acunomica della controversia, riconoscendo dunque, quale anticlpo sul compenso, da un minimo di €
500,0{) sino ad un massimo di € 5.000,00,

At 6
“Mandato professionale a pli awocat!”
!n caso di affidamento di Incarico professiunale, congluntamente efo disgluntamente a favore di p
avvacatl, viene riconosciuto al profassionisti Incarlcati un unico onorario/compenso professionale, can
obbliga di emnettare un’unica parcelly, con riferimento sempre e comunque alle citate Tabelle, allegate al
presgnte regolamento.

4
’i

1

Art, 7
*Individuazione ¢ compenso del domicillatario®
Nel'icasi In cui per la costituzione In gludizio o per Veserclrio delle axionl delamministrazione |l
professionista debba ricorrere all'assistenza di un domiciliatario, salvo diversa determinazione
de!I'Azfenda, Il domicillatario & individuato dal professionista madesimo ¢ It relativo compenso & limitato

al soli compenst “minimi” per la domiclliazione.
1%

s n 2 s

P e

S
Art. 8

“Magglorazioni del compenso professionale®
Netle cause in cui  professionista assista pil soggetti aventi la stessa posizione processuale, Il compenso
In ognl €aso unico potra essere aumentato come previsto dal DM 55/14 (owero, per ogni soggetto oltre i
prirdo nella misura del 20%, fino a un massimo di diect soggettl, e del 5% per ogni soggetio oltre | primi
10, fino a un massimo di 20).
La dlspasizk)ne di cui al pracedente comma si applica anche quando pili cause vengono rlunite, dal
mornento dell'avweauta riunione e nel caso tn cul Il professionista assista un solo soggetto contro pil
soggettl nel sola caso In cul la prestazione comporti Vesame di particolari situazlonl dl fatto o di diritro.
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* Qualora I'importo per spese di soccombanaza liquidato giudizialmente a favore dell’Azlenda sla superiore
a quinto pattulto con il professlonista, la differenza, nella misura parl al 80%, sard riconosciuta a favore
de it hwvocato previo incasso delle somme da parte dell’Azienda medesima e passaggio in gludicato del
prév}redimento deli’ Autorita Gludiziaria. Tale disposizione trova applicazione anche con riguardo agll
Incaichi defenstonali gid conferiti at momento dellentrata In vigore del presente Regolamento.

o Art, 9
? “Attivitd stragludiziale”

Salva quanto previsto nel successivo art, 10, Ja remunerazione per Vattivita stragiudiziale comungue
connessa agl Incarichl | defensionall, & da Intendersi ricompresa ed assorbita nel compenso concordato
per quest( ultimi, ovvero per gli Incarichi defensionall,

¥, compenso per Vattivitd stragiudiziale del tutto autonoma ed Indipendente dagll Incarlchi dofensionali e’
detérminato secondo quanto disposto dal DM n. 55/2014, applicendo la decurtazione massima ivi
prevista,

o ] Art. 10

' ! “Conciliazione giudleiale o tronsatione della controversia”
Neklgpotes‘ di conclllazione gludiziale o transazlone della controversia, Il companso & ricompreso ed
assorbito nella fase decislonale, senza aumento alcuno, fermo quanto maturato per Fatthvitd
precfdentemente svolta,

i , Art 11
A “Parert Legali”
tatrémunerazione prevista per la redazione di parerl legall non connessa ad incarichi defensionall e
quingi assimllabile allattivita stragludiziale & fissate in tre ipotesi di compenso da intendersi forfetarlo ¢
omnjcomprensiva, oltre onerl di legge:
E 5 = £ 2,000,00 per parere stritto su question] di refativa Importanzy;
= £4,000,00 per parere scritto su guestion! df particolare importanza;
' e € B.000,00 per parere seritto su question! di notavole & straoedinaria Importanza;
Per parerl, anche scrittl, cornungue connessi agli Incarichi defensionali affidati, V'attivith & da Intenderst
ﬁf:cmpresa ed assorbita nel compenso come previsto nel presente regolamento ovvera nel compenso
pé.r f‘amwté giudiziale,
K . ; Art. 12
*Liquidazione del compensi profassionall’
Le. H uldazion! del compansl awengono In ognl caso previa presentazione di fattura e verlfica In ordine
aua ttivitd profassionale effettivamente espletata.

;5

i Art. 13
i “Recupero spese di lite”
In ¢dso di sentenza favorevole alla ASL ROMA E, che statuista In merlto alle spase di lite In danno della
part_}a avversa, I legale Incaricato della difesa della relativa controversla 51 Impegna altres) a curare, su
richlesta e per conto dell’Azlenda, Il recupero delle predette somme. In tal caso allo stesso spetteranno
miagglori compensl per la fase esecutiva, secondo | parametr del D.M. n, 55/2014 come Innanzl
spacificato e dunque con applicazione della decurtazione massima ivi prevista, salvo diverso accordo In

redazione alla specificith del caso,

Art, 14
' “Mediazione”
In caso di procedura di mediazione, | compenso, In hase allo scaglione di valore, & flssato secondo
quanto previsto per ['attivitd’ stragludiziale e dunque conformemente alle allegate tabal!e per le
prestazion) di assistenza stragiudiziale {Tab. 17).
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- “ROMA E

salora it tentativo di mediazione non avesse esito positive e venisse Instaurato Il pertinente gludizio, 1l
pretietto compenso & da decurtarsi da quelio per Veventuale incarlco In sede gludiziale,

<
js}
<
=

L Art. 15

"Oner Informativl”

I, pmfesslanlsta si impegna ad informare per Iscritto 'Azienda, In conseguenza degll Incarichl che
davdssero essergh affidat], su tutte le Iniziative e le attivitd dallo stesso intraprese in ordine all'incarico
ricevuto, Inviando In templ congrul copla di ogni memoria, comparsa o altro scritto difensivo redatto
nefl'esercizio del mandato conferito; si Impegna, altres), a comunicare per Iscritto e con la massima
sa}iecltudtne Il deposito del provwedimento giudiziale conclusivo del grada o fase de! giudizio, suggerendo
ognl’ conseguente soluzlone: tecnico-legale Idonea a tutelare gl interess! dellAzienda, Wi compresa
Popfortunity/necessith di eventuale impugnativa,

. Art. 18
'L ' "Valutaxione del rischio assocloto di soccombenza®
N professionista sl impegna a collaborare con FAzienda nella valutazione del rischio assoclato d
socd‘amben:a elaborando le Informazionl di cul alla specifica modullstlcy aziendale e tenendo In merito
.aggfbmata 'Azlenda, nonché fornendo ognl sltro eventuale elementa utlle al riguardo,

PN

o Art, 17
1 “Accettazione dell'incarico e dichlaraxion! ) legge”
i prgfessionlsta sl Impegna a far pervenire alt’Azianda, tempestivamente, in conseguenza dagll Incarichi
che fovessero essergli affidat], la dichlarazlone formale di accettazione (o meno) dell'Incarico unitamente
alla sottoscriziona dell’accordo compensi elabovato deli’Azienda stessa.
All'a lta dell'accettazione dell'incaricy, il professionista dovra effettuare, sotto ta propria responsabilitd
ogni necessarla dichlarazione prevista dalla normativa vigente,

, l
Art, 18
ok Ypresentazione della fatture o saldo”
Al termine del giudizio 1l professionista presenta fattura per il saldo dell'attivitd prestata, comprensiva
defid spese sostenute, accompagnata ad una relazione sull'attivity effettivamente espletata distinta per
slngo!a fasi e vodl di attivity, come Indicate nel DM 55/2014; fa distinta o Il progetto di parcella dovrd

eﬁse;re redatto in manlera da consentire dl verificarne Ja conformith agh accordi.

! . Art, 19
g . "Rinvio"
Per guanto non diversamente stabilito in questa sede, sl rinvia alla disciplinag contenuta nel citato DM
l 55/2014; .
| . Art. 20
: “Entrata In vigore”

Il presente Regolamento entra In vigore dalla data di adozlone della partinente dellberazione di
approvazlone e trova applicazione per gl Incarlehi professionall conferitl successivamente a tale data,
s‘alvo quanto disposto dall’art. 8, comma 3, del presente Regolamento.
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Dipartimente Amministrativo ¢ delle Risorse Umane
UOC Affari Generali - “Contenzioso”

NeT-32,122 2= J€zlenz

Inviata a mezzo PEC Consiglio del’'Ordine degli Avvocati
consiglio@ordineavvocatiroma.org - Palazzo di Giustizia
Piazza Cavour 00193 - ROMA

OGGETTO: Awviso pubblico per la formazione di una Short List di Avvocati del Libero Foro per I'affidamento di
eventuali incarichi professionali da parte della ASL Roma 1- comunicazione

On.le Consiglio,

sl trasmette, allegata alla presente, la deliberazione n. 198/2023 con la quale questa Azienda ha indetto un avviso pubblico
finalizzato alla formazione di un elenco ristrétto (“short list”) di avvocati esterni per Paffidamento di eventuali incarichi
professionall di difesa e rappresentanza in giudizio, assistenza e supporto anche stragiudiziale, in favore delf'Azienda Sanitaria
Locale Roma |, gia pubblicato sul sito istituzionale.

Al suddetto avviso & allegato, quale parte integrante, il Regolamento Aziendale per la determinazione del compenso
professionale spettante agli avvocati del Libero Foro” (in corso di rivisitazione), concernente i parametri cui riferirsi per la
definizione dei compensi da corrispondere ai legali del libero Foro incaricati della difesa dell’azienda medesima.

Attualmente l'albo & in fase di prima formazione, le relative domande di ammissione dovranno pervenire, entro il 30° giorno
successivo dalla data di pubblicazione, e quindi entro il 17 marzo 2023.

La costituenda “short list” avra validiti di tre anni dalla data di approvazione, e verrd aggiornata in ogni guadrimestre
mediante 'inserimento delle nuave domande di ammissione che perverranno periodicamente. -

Poiché ¢& interesse del’ASL Roma 1 consentire la piti ampia divulgazione del suddetto avviso e la massima partecipazione
degli Avvocati del Libero Foro, in possesso dei richiesti requisiti, si chiede a codesto On.le Consiglio del’Ordine di
pubblicare sul proprio sito istituzionale, 'Avviso Pubblico di cui alla suddetta deliberazione n. 198/2023, corredata dei
relativi allegati,

Nell'auspicio di una proficua reciproca collaborazione, si porgono distinti saluti.

IL DIRETTORE DELLA U.O:C. AAGG.
Dr.sba Gloria Ciccarell

ASLRoma | t. +39.06. 6335, 8437.8463 -8447 - 8468 Dipartimento Amministrativo e delle Risorse Umaae - UOC AAGG. ~al REGION
Borgo S. Splrita, 3 Fax 06/6835.2369 Direttore: Dr.ssa Glorta Clecareltl {
00193 Roma wwwaslroma LIt Responsabille del procedimento: dr.ssa Simona Bracciaferr! LAZIO

p.iva 13664791004 e-mail: simona.bracclaferr|@aslromal.it; caterina.diaco@aslrgmal.it




