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AERRE INVESTIGAZIONI € un'agenzia
di investigazioni private che opera su
tutto il terriforio Italiano ma anche
estero e svolge indagini sia in ambito
familiare che aziendale.

Le innumerevoli indagini,realizzate
negli anni, fanno della Aerre
Investigazioni un'agenzia di indubbia
professionalita e efficienza, in grado
di agire a futela del cliente con la
massimas riservatezza e discrezione.
L'agenzia negli anni ha investito sul
campo della fecnologia sviluppando
sistemi esclusivi di indagine
allavanguardia per eseguire al
meglio investigazioni mirate e veloci,
evitando perdite di tempo ed
interventi inufili.

La lunga esperienza, la Professionalita
e le profonde conoscenze acquisife
sul campo nei molti anni di attivita ai
massimi livelli nel settore (@]
permettono di avvalerci nel modo
piu efficace dei migliori strumenti
investigativia disposizione, per la
risoluzione di qualsiasi problema.

In offemperanza al D.M. 26%9/2010
I'Aerre Investigazioni, con [I'ausilio
delle piv moderne  tecnologie
professionali nel seftore di
localizzazione satellitare, & in
grado di monitorare in fempo reale
gli spostamenti della vettura
dell’'indagato.
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L'agenzia opera in piena legittimita
ed é& in possesso di tutte le
autorizzazioni necessarie per lo
svolgimento dell'attivitd cosi come
previsto dalla legge. provvedendo ad
effettuare tutte le comunicazioni al
Garante per la protezione dei dati
personali, siamo in grado di assistere
perfettamente il cliente anche in
sede legale.

Il nostro team € composto da agenti
esperti e formati, tutti regolarmente
iscritti alla Prefettura di competenza
e assunti con regolare contrafto a
norma.

Gli investigatori privati che fanno
parte del nostro team sono autorizzati
dalla legge (Art. 134 T.U.L.P.S. - D.Lgs.
196/2003 - D.M. 269/2010
Provvedimento Garante Privacy n°® 60
del 06/11/2008) ad acquisire le prove
relative alla commissione di illeciti, sia
penali che civili, dei dipendenti,
collaboratori, mediante, appostamenti
pedinamenti, registrazioni video e
controlli adistanza.

Tutto nel massimo rispetto delle
vigenti normative in tema di privacy e
tutela dei lavoratori.




VERIFIcA ASSENTEISMO DIPENDENTI

In ambito lavorativo, il fermine assenteismo €
utilizzato per identificare il comporfamento dei
dipendenti che si assentano abitualmente, o
comunque in modo frequente, dal posto di lavoro
per un periodo di piu giorni, per propria volonta e
in modo ingiustificato.

Quali sono i casi pia frequenti di Assenteismo?

- Falsa Malattia: dipendenti che sistematicamente si ammalano di venerdi o di lunedi.
Molto frequentemente coloro che simulano la malattia, trascorrono le loro giornate a
pratficare sport, hobby ed in generale ad adoftare comportamenti non idonei ad un
rapido reintegro sul posto di lavoro.

- Falsi Infortuni: dipendenti che procrastinano il rientro sul posto di lavoro a causa di
ripetuti prolungamenti dell’inforfunio. Coloro che sono inforfunati non devono rispettare
gli orari di un'eventuale visita fiscale e di conseguenza hanno l'intera giornata libera.
Frequentemente abbiamo risconfrato casi di dipendenti che svolgevano un
doppio-lavoro o peggio si allontanavano dal proprio domicilio per praticare attivita
all’aria aperta o addiritfura per trascorrere alcune giornate presso localitd marittime e/o
monfane.

- Abuso di Permessi L. 104: numerosi dipendenti che ogni mese richiedono giornate (o
frazioni orarie) per assistere un loro parente affefto da un handicap in realta sfruttano
gran parte di questo tempo per se stessi: dal dipendente che vuole semplicemente
rincasare prima a quello che svolge un seconda attivita lavorativa irregolare, cosi come
colui che vuole fare shopping o allenarsi per un evento sportivo.

Perché richiedere il servizio?

Perché le investigazioni per assenteismo,aftraverso conftrolli costanti e capillari,
futelano realmente I'azienda fornendole materiale tangibile in grado di difenderla
in sede di giudizio per un eventuale licenziamento per giusta causa. Inoltre licenziare
un dipendente senza giustificato motivo ha costi molto elevati e I'azienda si espone a
dolorose ripercussioni sindacali. La maggior parte dei dipendenti sono da sempre
onesti e volenterosi e sono i primi a voler punire coloro che se ne approfitfano, se non
si inferviene per fempo I'azienda di espone a due grandi rischi:

Ritardo sistematico sul posto di lavoro
Ricorso continuo a permessi per malattia ASSENTEISMO
Uso contfinuo di permessi per infortunio

- Uso eccessivo di permessi per la Legge 104

Assenze ingiustificate

- Ore di lavoro coperte da colleghi

- Ricorso prolungato di aspettativa per motivi personali
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VErIFicA CoNCORRENZA SLEALE

Il servizio di indagini per concorrenza sleale mira a scoprire se all’interno dell’ azienda
esistono dipendenti, collaboratori o soci che attraverso la fuoriuscita di materiale
estremamente confidenziale (ad esempio: brevetti, marchi, nuovi prodotti/servizi)
mettono a repentaglio la “vita” dell'azienda e favorendo ingiustamente Ila
concorrenza.

Perché richiedere il servizio di indagini per concorrenza sleale ?

Perché le indagini di un investigatore privato qualificato permettono all'azienda
di prevenire danni talvolta irreparabili, come il lancio sul mercato di un proprio
servizio/prodofto da parte della concorrenza, cosi come il furfo di un brevetto dal
valore inestimabile.

- Acquisizione illecita di informazioni, marchi, progetti e/o brevetti con lo scopo di
rivenderli ad aziende concorrenti.

- Acquisizione illecita di informazioni, marchi, progetti e/o brevetfi con lo scopo di
costifuire una nuova societa con il medesimo core-business.

- Creazione di prodofti, servizi, marchi e/o brevetti pressoché identici da parte di
un'azienda concorrente con |'obiettivo di creare confusione nel mercafto di
riferimento.

- Diffusione di false informazioni o vere e proprie campagne denigratorie da parte
di un'azienda concorrente.

- Sviamento della clienfela da parte del proprio personale dipendente, (ad
esempio: il reparto commerciale).

Chi é oggetto delle nostre indagini?

Oggetto delle nostre indagini possono essere:

Impiegati

Operai

Dirigenti

- Soci

- Personale in genere
Aziende concorrenti
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INDAGINI PER RECUPERO! CREDITI

Al giorno d'oggi, € d'obbligo futelarsi da
debitori che ostacolano il recupero del proprio
credito, perché, sempre piu spesso,
nonostante tutti i nostri sforzi, capita di non
essere pagati per un servizio o una fornitura
erogata. Tutto questo € inammissibile e la
nostra agenzia di investigazioni si € sempre piu
specidlizzata nell’offrire un servizio d’'élite di
indagini per recupero crediti rivolto alle
aziende, ai privati e agli studi legali.

Quali sono i primi campanelli di allarme?

- Clienti e/o Partner che richiedono nuove dilazioni di pagamento
- Clienti e/o Partner che rispondono con ritardo a telefonate ed e-mail
- Clienti e/o Partner che ritardano i pagamenti

Perché richiedere il servizio ?

Perché le indagini finanziarie idonee al recupero crediti, evitano inutili
spese legali nel caso in cui il debitore risulti essere completamente
insolvente. Si avra la certezza di recuperare il credito, qualora il debitore
risulti possedere dei beni utilmente pignorabili di qualsivoglia genere e
natura.

Come funziona il servizio di indagini per recupero crediti ?

Oggetto delle nostre indagini possono essere:

- Partecipazioni in altre societa
- Cariche in altre societa

- Protesti, pregiudizievoli e
procedure concorsuali

- Posto di lavoro regolare

- Posto di lavoro irregolare
- Eventuale pensione

- Eventuali appoggi bancari
- Immobili e mobili di ogni
natura

- Veicoli
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INFEDELTA CONIUGALE

Quando il sospetto di essere tradifi
dal proprio partner diventa un
pensiero costante, & importante
affidarsi a un professionista delle
investigazioni, il quale con grande
professionalitd e delicatezza potrd
mettere fine ad ogni dubbio, ansie e
preoccupazioni. Le nosfre prove
sono valide in sede di giudizio e per
questo motivo, molfi studi legali si
rivolgono a noi al fine di acquisire le
prove necessarie per difendere e/o
futelare un cliente in un'ipotetica
causa di separazione.

Esistono una serie di indizi che possono far sospettare?

- Cambiamento repentino delle abitudini

Lo smartphone diventa “off-limits”

- Improvvisamente il proprio aspetto fisico diventa preponderante
- Spese non giustificate

Aumento ingiustificato degli impegni lavorativi

Aumento ingiustificato degli impegni extra-lavorativi

Perché richiedere il servizio di accertamento per infedelta coniugale?

Perché il servizio di accertamento per infedelta coniugale tutela il coniuge
a livello legale in quanto le nostre prove hanno valenza in sede di giudizio.
Con il materiale fornito, le varie evidenze portate al legale di fiducia in una
relazione di servizio sono valide a tutti gli effetti di Legge.

Come svolgiamo tale servizio?

Monitoraggio costante delle abitudini del

coniuge

- Conftrollo delle frequentazioni lavorative

- Controllo delle frequentazioni
exfra-lavorative

- Documentazione fotografica e video

- Relazione dettagliata finale per eventuale
uso legale
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ControLLo MINORI

Il servizio di controllo frequentazioni giovanili &
ulile per prevenire o per verificare situazioni
sospetfte, ogni anno registriamo un notevole
aumento del numero di giovani che enfrano in
contatto con droghe leggere, droghe pesanti e
alcol. Queste vengono individuate come un
apparente ‘rifugio” per molli adolescenti, i
quali sentono il bisogno di evadere dai problemi
della propria vita quotidiana. Separazioni,
problemi scolastici, crisi di vario genere sono
solo alcuni dei fattori che portano un giovane
alla frequentazione di catftive compagnie,
compagnie dalle quali non & facile allontanarsi.
Per questo motivo consigliamo un approccio
preventivo, riservato e nella piv totale

Quali sono gli indizi per capire se una persona

collaborazione con la famiglia.

ha un problema ?

- Cambiamento repentino delle abitudini

- Affeggiamenti sospetti e cambiamenti d’'umore

- Scarsi risultati scolastici € assenze non giustificate
- Spese-extra non giustificate

- Sparizione di oggetti in casa (di valore € non)

- Ritrovamento di sostanze sospette




Si sono avvalsi dei nostri servizi:

Kevin Costner, Kasey Musgraves, Hevia, Bombino, Caparezza, Luca Barbarossa,
Ambrogio Sparagna, Asaf Avidan, Mims, Mira Awad, i Dear Jack, Morgan, Emis Killa,
Max Gazzé, Goran Bregovich, Fedez, Antonello Venditti, Claudio Baglioni, Alex Britti,
JAX, Gue Pequegno, Achille Lauro, Prezioso, The Colors, Fargetta, Giggi D’Agostino.

Molti altri artisti e personaggi dello spettacolo e sui set di film come ad esempio 007 in
Roma, o le produzioni Endemol, Ring Film ed altre in centro Italia. Abbiamo inoltre opera-
to per la sicurezza in eventi come la settimana della moda di Roma, la Quintana di Foli-
gno, Il Palio di Siena, la Giostra del Saracino di Arezzo il Nature Beat evento di musica elet-
tronica con affluenza di pubblico di 7.000 unita, Note di Fuoco in Calabria pubblico
20.000, L’Umbria Folk Festival, ’lUmbria Jazz Winter, Cavalli sul lago a Marta sul lago di
Bolsena, Feste del vino nei comuni di alto Lazio, Umbria e Toscana ed innumerevoli altre
fiere ed eventi. Per quanto riguarda le discoteche, attualmente serviamo, Art Cafe di
Roma, spazio Mediterraneo presso MAXXI di Roma, Ex Forlanini di Roma,Ex Cartiera City
Lab di Roma, Discoteca Cielo Terra di Roma, Il Cyborg di Giove/Attigliano, I’Elité di Castel
Viscardo, Il Vanilla di Perugia, il Cantiere 21 di Perugia, Il Metrik di Viterbo.
Ristoranti, coktail bar: QVINTOROMA, ALIAS, MYTHOS, Blume ed altre.
Per Saba Italia presso i parcheggi di Villa Borghese in Roma svolgiamo servizi di security
e safety, giorno e notte tutto I’anno.

Per diversi supermercati delle catene Conad, Sigma, Lidl, Eurospin, In’s, svolgiamo un ser-
vizio di antitaccheggio, antitaccheggio investigativo ed antirapina integrando i sistemi di
antitaccheggio elettronico e di videosorveglianza con la presenza di operatori in divisa ed
in borghese e con i collegamenti in tempo reale con le centrali operative delle forze
dell’ordine di zona. Per associazioni di volontariato quali ad esempio Arci Viterbo abbia-
mo garantito la sicurezza e gli accessi dei locali nei quali si svolgono i programmi di inte-
grazione degli immigrati.

In particolare, in stretta collaborazione con le forze dell’ordine, abbiamo operato per Or-
vieto 4 Ever, celebrazione della festa di indipendenza Americana, con artisti del calibro di
Andrea Bocelli, Asher, George Lucas, Sergio Silvestri, Serena Autieri ed altri, in un conte-
sto di alto livello di sicurezza richiesto dalla presenza di numerosi ospiti internazionali
quali 'ambasciatore degli Stati Uniti d’America.

Le Nostre Certificazioni:
0S Quslity Services L4d

MS Cormfication
No. Certificate 1008

1ISO 9001 1SO 14001

CERTIFICATO CERTIFICATO
N. E-20-3141/2 N. E-20-3141/3



